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1.1 VORWORT DES TRAGERS

Liebe Leserin, lieber Leser,

Sie halten die Konzeption der Kindertageseinrichtung St. Lucia in den Hinden.
Die Einrichtung ist eine von sieben Kitas im FamilienZentrum St. Remigius.
Hier gehen jeden Tag kleine und grofde Menschen ein und aus. Wir sind ein
lebendiges Haus, das jeden willkommen heif3t, unabhingig von der
Religionszugehorigkeit. Wir leben eine Atmosphéare der Wertschatzung, des
Respekts und der Akzeptanz. Jedes Kind ist einzigartig. In dieser
Einzigartigkeit nehmen wir es an, wecken seine Neugier und starken sein
Selbstbewusstsein. Wir unterstiitzen das Kind dabei, im eigenen Tun die Welt
zu entdecken. Dabei liegt uns die Zusammenarbeit mit den Familien am
Herzen. Unsere Konzeption gibt einen Einblick in die padagogische Arbeit. Sie
spiegelt das Profil der Einrichtung, deren Schwerpunkte und Zielsetzungen,
wieder. So ist erfahrbar, was uns wichtig ist, wie wir in der heutigen Zeit
Erziehung und Bildung verstehen und fiir welche Werte und Grundhaltungen
wir einstehen. Wir hoffen, dass wir mit dieser Konzeption einen guten Einblick
in das bunte Leben unserer Kindertageseinrichtung geben kénnen.

Nicole Monkediek
Verbundleitung

1.2 ZUSAMMENARBEIT MIT DEM TRAGER

Trager der Einrichtung ist die katholische Propsteigemeinde St. Remigius in
Borken. Er sorgt fir die Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen
Rahmenbedingungen, wie dem Versicherungsschutz und
Sicherheitsvorschriften. Er stellt einen Haushaltsplan auf und sorgt fir die
finanziellen Mittel, so dass ein ordnungsgemafser betrieblicher Ablauf
sichergestellt ist.

Die Verbundleitung ist als Bindeglied zwischen Einrichtung und Trager fir
unsere Kindertageseinrichtung Verantwortliche und Ansprechpartnerin in
allen einrichtungsbetreffenden Belangen. Dartber hinaus ist sie
Ansprechpartnerin fur Anliegen von Mitarbeiter*innen und nimmt regelmafsig
an Teamsitzungen und Teamtagen teil.

Der Trager wirkt impulsgebend fiir die religiose und fachliche
Ausrichtung und fordert und fordert die Fortbildung des padagogischen
Personals. Er ermoglicht dem Team jahrlich einen Besinnungstag, an dem
sich das Team gemeinsam auf den Weg macht und auch jeder Einzelne
sich selbst in seiner/ ihrer Personlichkeit zu reflektieren.

Mitarbeitende haben die Moglichkeit, regelmafdig an Fortbildungen
teilzunehmen. Diese konnen entweder von Einzelnen besucht werden
oder als Inhouse-Veranstaltung fir das gesamte Team stattfinden.

Die Zusammenarbeit zwischen Propst, Tragervertretern des
Kirchenvorstandes, Verbundleitungen, Leitung und Team findet auf einer
professionellen Ebene statt. Regelméafdige Trager-Leiter-Runden und auch
Leiterrunden helfen die gemeinsamen Interessen und Ziele zu formulieren
und diese zu verfolgen.

Bei der Elternversammlung und bei mindestens einer Sitzung im Rat der
Tageseinrichtung, bestehend aus Elternvertretern, Erzieher*innen,
Verbundleitung und einem Kirchenvorstandsmitglied, wirkt der Trager mit.



1.3 GRUSSWORT DES TEAMS

Wir laden Sie zu einer Reise ein, die uns durch ein Land voller Lebens|ust und Bildung fohrt. Sie
bendtigen kaum Gepéck. Eine Portion Neugierde und Wissensdurst sowie eine Prise
Entdeckerfreuvde reichen vollkommen aus fir eine Reise durch die Kita St. Lucia.

Auf ihrer Reise werden Sie hoffentlich an der einen oder anderen Stelle eine kurze Pause
einlegen, um die Inhalte auf sich wirken zu lassen. Wir winschen lhnen, dass Sie erkennen, wie
wir es als Team umsetzen, alle Kinder mdglichst selbstbestimmt an unserem Kita Alltag
teilhaben zu lassen. Unabhdngig von Geschlecht, Alter oder Herkunft, von
Religionszugehdrigkeit oder Bildung, von eventuellen Behinderungen oder sonstigen
individuellen Merkmalen.

Durch unsere inklusive Haltung, die jedem Kind Teilhabe erméglicht, sowie unserer gelebten
Grundhaltung gegendber der Vielfalt, ermdglichen wir allen Beteiligten in der Einrichtung ein
gleichberechtigtes und selbstbestimmtes Leben.

Die vorliegende Konzeption ist auf dem Stand von August 2022. In regelméfigen Abstdnden
peflektieren wir im Team einzelne Kapitel unserer Konzeption. Grundsétzlich ist unser Blick
nach vorne gerichtet denn, wie schon Aristoteles wusste: ,Der Anfang ist die Hélfte des
Ganzem.

Vel Freude beim [esen unserer Konzeption winscht das Team der Kita St. Lucia.

"Ich unterrichte meine Scholer nie,
ich versuche nur Bedingungen zu
schaffen, unter denen sie lernen

kénnen'

- Alb




2.0 RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNBEN DER GESETZLICHER AUFTRAG

I s

Die Grundlagen unserer pddagogischen Arbeit
basieren auf:

a) Kinderbildungsgesetz (Kibiz)
b) UN Kinderrechtskonvention
¢) Schutzauftrag §8a

—_—

Zu a) Unser Bildungsauftrag

JEDES KIND LERNT ANDERS.
JEDES KIND LERNT ANDERE DINGE."

Kinder lernen die Welt selbst kennen. Sie erwerben ihr Wissen von der Welt und
ihre Fahigkeiten, indem sie die Welt neugierig beobachten und erforschen von
Geburt an und mit allen Sinnen und Kraften - eingebettet in sichere Beziehungen
zu anderen Menschen.

Bildung bedeutet, sich ein eigenes Bild von der Welt zu machen.

Um den Kindern dieses zu ermdglichen erfillen wir in unserer Einrichtung
folgende Kriterien:

durch das Bereitstellen vielfaltiger Materialien zum

Kennenlernen und Ausprobieren
Ein Team von ,
die die Kinder unterstitzen und begleiten selbstbewusst und immer sicherer

auf eigenen Beinen zu stehen
durch Ermutigung, um nicht

aufzugeben, wenn Probleme auftreten

, indem wir Standpunkte vertreten und auch begriinden kdnnen,;

indem wir Werte und Normen einbringen und hinterfragen, eigene Fehler

erkennen und Konsequenzen daraus ziehen




durch das Entwickeln von Regeln, die begriindet und

gegebenenfalls verandert werden sowie eine Gegentiiberstellung

unterschiedlicher Sichtweisen und Interessen
durch einen respektvollen Umgang miteinander,
sowie dem Respekt vor Andersartigkeit, dem Umgang mit Konflikten sowie der
Achtung gegeniiber jedem Lebewesen
um durch eigenes Handeln auf Probleme
und Losungen zu stofSen. Hierbei steht die Eigenaktivitdt der Kinder im

Vordergrund
die an den Erfahrungen und Vorstellungen der Kinder

ankntpfen. So lernen Kinder durch Aufgaben, die sie sich selbst stellen.

Dadurch lernen Kinder auch nicht aufzugeben, wenn Probleme auftreten

Kinder lernen anders als Erwachsene. Diese Erkenntnisse bedeuten fir uns
Mitarbeitende, unsere Haltung gegeniiber den Kindern regelmafdig zu tberprifen
und unser Verhalten gegebenenfalls zu verdndern. (siehe Punkt
Beobachtung/Dokumentation)

Wir achten die Kinder als kompetente Menschen, die sich aktiv ein Bild von der
Welt machen. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht die Starken der Kinder zu

starken und dadurch die Schwichen zu schwichen.




Zu b) Rechte von Kindern - UN Kinderrechtskonvention

Am 20. November 1989 hat die UNO Vollversammlung eine Konvention tber
die Rechte von Kindern und Jugendlichen angenommen. Es ist wichtig, dass
Kinder ihre Rechte kennenlernen. Um die Kinderrechte noch bekannter zu
machen und auch Hilfestellung zu geben, wenn die Rechte verletzt werden,
holen wir uns Unterstiitzung tiiber unsere Kooperationspartner.

Wir nehmen alle Kinder als eigenstandige und wertvolle Menschen wahr.
Wir begegnen ihnen mit Wertschiatzung und Anerkennung und beteiligen
sie an Entscheidungen, die ihr eigenes Leben in der Gruppe betreffen. Wir

vermitteln den Kindern ihre Rechte:

* o0 Das Interesse zahlt zu allererst

e 0 Ich habe das Recht zu spielen

e 0 Alle Kinder sind wichtig-auch ich

* 0 Ich habe das Recht zu sagen, was ich denke

. Auch Kinder haben das Recht ihre Meinung zu dufSern und sich an

Entscheidungen zu beteiligen

Zu c) Schutzauftrag §8a

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder ist uns wichtig und die
gesetzlichen Anforderungen im Rahmen des Schutzauftrages sind uns
bekannt.

Nicht alle Auffalligkeiten und Probleme, die unsere padagogischen
Fachkrifte beobachten und wahrnehmen, sind ein Hinweis dafiir, dass
die Kinder gefahrdet sind.

Manchmal besteht aber ein Unterstiitzungsbedarf fiir Kinder und Eltern.
Im Verdachtsfall informieren wir die Verbundleitung und ziehen bei
gewichtigen Anhaltspunkten zur Kindeswohlgefahrdung eine ,insofern
erfahrene Fachkraft” im Rahmen einer anonymen Fallbesprechung hinzu.
Wir beobachten jedes Kind regelmafSig und dokumentieren Auffalligkeiten.
Im Rahmen einer kollegialen Fallberatung sind wir im Team tiber das
korperliche, geistige und seelische Wohlergehen eines jeden Kindes
regelmafSig im Austausch. Bei Bedarf arbeiten wir mit externen Partnern
und Institutionen zusammen.

Unser Anliegen ist es, mit Eltern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu
gestalten und sie frihzeitig auf geeignete Hilfen aufmerksam zu machen.
So konnen wir gewahrleisten, dass alles getan wird, um die Lern- und
Entwicklungsprozesse der uns anvertrauten Kinder zu foérdern und

Familien angemessen zu unterstiitzen.




2.1 ORDNUNGSGEMASSE BUCH- UND AKTENFUHRUNG

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage
mit Stand vom Februar 2024 benannten Unterlagen vorgehalten.
Die Buch- und Aktenfiihrung erfolgt nachvollziehbar, richtig und

vollstandig,

In den Dienstplanen wird der Fachkrafteeinsatz organsiert und
strukturiert, dies orientiert sich stets am Bedarf der gesamten
Einrichtung.

In der Kindertageseinrichtung St. Lucia werden die Arbeitszeiten aller
Mitarbeiter taglich dokumentiert.

Dadurch ist u.a. die Aufrechterhaltung der Kindeswohlgewahrleistung
nachvollziehbar.

Mit der Belegungsdokumentation weisen wir die Einhaltung der
Vorgaben zur Betriebserlaubnis nach.

Die Unterlagen zu den wirtschaftlichen Voraussetzungen der
Einrichtung geben Einblick, ob eine ordnungsgemaéfse Fihrung der

Kindertageseinrichtung weiterhin moglich ist.




2.2 KINDESWOHL

Mit Kindeswohl wird ein Rechtsgut beschrieben, welches das gesamte
Wohlergehen eines Kindes oder Jugendlichen, als auch seine gesunde
Entwicklung umfasst. Kindeswohl betrifft das geistige, korperliche und
seelische Wohl eines Kindes. Grundlage fiir seine Einhaltung sind die
UN-Kinderrechtskonventionen, das Grundgesetz sowie das Kinder-

und Jugendstarkungsgesetz SGB VIII mit den §§ 8a, 8b, 45 und 47.
Gesundheitsrelevantes Verhalten und Handeln gehort zum Alltag. Allen voran
stehen routinemafSige Ablaufe sowie besondere Aktionen in den Bereichen
der Bewegung, der Erndhrung, Hygiene, Zahnvorsorge und
Sprachentwicklung. Weitere MafSnahmen, wie z. B. zur Verkehrserziehung,
Sucht- und Gewaltpravention, werden von aufsen an die Einrichtungen
herangetragen. Die Forderung der gesunden Entwicklung und Starkung der
personalen Ressourcen und Resilienz von Kindern ist eingebettet in
alltagliche padagogische und betreuungsrelevante Aktivititen der
Fachkrafte.

Neben den Kindern sind deren Eltern eine wesentliche Zielgruppe der
Gesundheitsforderung in der Kita. IThre Beteiligung ist wichtig, da Kinder
nicht nur direkt, sondern auch tiber die Unterstitzung der Eltern in ihrer

gesunden Entwicklung gefordert werden konnen.

Unsere Haltung ist gepriagt durch das Bewusstsein vom Schutzauftrag und
der Anwaltsposition gegentiber dem Kind, der Aufmerksam- und
Wachsamkeit

gegeniiber den Bediirfnissen, Angsten und Noten der Kinder, der Achtung
der Grenzen jedes einzelnen, mit der Unterstitzung diese Grenzen zu zeigen

und zu formulieren.

Sollten wir weiterhin gewichtige Anhaltspunkte feststellen, die das Wohl des
Kindes gefihrden, werden wir innerhalb des Teams eine Einschatzung der
Gefihrdung vornehmen.

Gegebenenfalls wird eine sogenannte ,erfahrene Fachkraft” hinzugezogen.
Eltern werden mit einbezogen, soweit dadurch das Wohl des Kindes nicht
gefdhrdet ist. Wenn wir im Schutzauftrag handeln,

wird immer auch der Trager davon in Kenntnis gesetzt.




Fort- und Weiterbildungen in diesem

Zusammenhang sehen wir als zwingend

notwendig. Im Rahmen der Langzeitfortbildung

»lch sehe was, was du nicht sagst” setzen sich

Mitarbeitende mit den unterschiedlichen Facetten des
Kinderschutzes auseinander.

In unserem Qualitatshandbuch beschéaftigen wir uns im Indikator 1.8 mit
dem Bereich Kinderschutz, der die Standards in der Einrichtung und
Handlungsstrategien auffihrt.

2014 wurde eine Rahmenvereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages gemafd § 8a und 72a SGB VIII zwischen dem
Fachbereich Jugend und Familie der Stadt Borken und der kath.
Kirchengemeinde St. Remigius fir die Kita erstellt. Nach dieser
Rahmenvereinbarung wird die Zusammenarbeit gestaltet. Gute
Erfahrungen werden mit einem sogenannten ,Runden Tisch“ gemacht.
Die Praventionsordnung, des Bistum Miinster stellt sicher, dass alle
Mitarbeitende in unserer Einrichtung alle finf Jahre an einer
Praventionsschulung teilnehmen.

Daruber hinaus unterschreiben alle Mitarbeitende einen
entsprechenden Verhaltenskodex und legen in regelméafSigen Abstianden
ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vor. Das Institutionelle
Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Remigius ist allen

Mitarbeitenden bekannt und es wird dementsprechend gehandelt.

2.3 SOZIALRAUM

Die Kindertageseinrichtung St. Lucia gehort zum FamilienZentrum St.
Remigius und steht unter katholischer Tragerschaft. Neben unserer,
gehoren noch sechs weiter Einrichtungen zum FamilienZentrum.
Unsere Einrichtung befindet sich in einem Wohngebiet im westlichen
Teil von Borken und ist fuf$laufig vom Stadtzentrum zu erreichen. In
unserem Umfeld befinden sich vermehrt Einfamilienhiduser, sowie
Mietshduser mit mehreren Wohneinheiten. Immer mehr junge Familien
lassen sich hier nieder, da sie alte Hiuser kaufen, oder ihre
Elternhduser umbauen. Die Remigius Grundschule, mehrere Spielplatze,
sowie einige Einkaufsmoglichkeiten sind mit den Kindern fuf$laufig zu
erreichen. Wir arbeiten mit einer Vielzahl von Kooperationspartnern
zusammen. Diese Netzwerkarbeit erleichtert uns und den Eltern
Kontakt zu externen Fachkriften aufzubauen und hilft somit bei einer

Zusammenarbeit.




2.4 GESUNDHEITSFORDERLICHES LEBENSUMFELD

Die Gesundheitsforderung der Kinder ist ein Teil unseres Bildungs- und
Erziehungsauftrages und gewinnt durch einen tendenziell fritheren
Alterseinstieg (U3), sowie lingere wochentliche Offnungszeiten
kontinuierlich an Bedeutung.

Gerade in der Kita konnen Kinder schon friih und auf spielerische Art
und Weise an eine gesunde Lebensweise herangefiihrt werden.

In unserer Einrichtung werden zentrale Weichen fir die Entwicklung
einer guten korperlichen und psychischen Gesundheit gestellt, indem wir
den Kindern entsprechende Kompetenzen und Orientierungen in den
Bereichen Sprache, Bewegung, Erndhrung, und Hygiene vermitteln.

Die Forderung der gesunden Entwicklung und Starkung der personlichen
Ressourcen von Kindern ist in unserem padagogischen Alltag verankert.:
» Aufbau einer wohltuenden Beziehung zu den Erzieherinnen und eine
altersentspechende Anregung und Zuwendung.

* Unterstiizung der Kinder mit Konflikten umzugehen (gute Balance
zwischen Eigenverantwortung, Eingreifen oder Kompromisslosungen)

* Bestarkung der Kinder sich selbst zu motivieren und mit Riickschlagen
zurecht zu kommen

» Starkung des Selbstbewusstseins der Kinder, indem wir sie spiiren
lassen, dass sie akzeptiert und wahrgenommen werden und dass wir
ihnen etwas zutrauen

* Unterstiitzung der Kinder im Umgang mit eigenen Gefiihlen und
Befindlichkeiten

Die Kooperation und Vernetzung im sozialen Umfeld (Kinderarzte, FaBi,
Schulen, Gesundheitsamt,Sportvereinen,Beratungsstellen) spielt zudem
eine wesentliche Rolle im Bereich der Gesundheitsforderung. So finden
z.B. regelmifdige zahnarztliche Reihenuntersuchung sowie Hor- und
Sehteste durch das Gesundheitsamt statt, gemeinsame
Bewegungsangebote in Kooperation mit dem TV Borken (Ballschule,
Schwimmkurse), Beratung durch die Fachberatung u.v.m.




Ebenso nehmen wir die arbeitsbedingte gesundheitliche Situation der
Beschaftigten regelmafSig in den Blick. Eine Anpassung der
Rahmenbedingungen sorgt dafiir, dass die Belanstungsfaktoren minimiert
werden (Erzieherstihle, Akkustikdecken, zusatzliche Unterstiitzung
durch Alltagshelfer, Praventive Sportmafdnahmen, Wickelbereiche mit
Aufstieg fur die Kinder, Einhaltung von Pausen und Urlaub,
Wiedereingliederung nach liangerer Krankheitsphase, regelméafdige
Mitarbeitergesprache, um personliche Anliegen zu klaren u.v.m.)

Durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
(Informationen uber die Elternpost sowie regelmafSiger Austausch in
Elterngesprachen) wird die Gesundheitsféorderung der Kinder, sowie die
Starkung ihrer Kompetenzen auch durch die Unterstiitzung der Eltern im
hiuslichen Umfeld nachhaltig gefordert.

Unser Ziel ist es, die Kita so zu einer gesunden Lebenswelt zu machen
und auch die Ressourcen und Kompetenzen der Kinder, Eltern und
Mitarbeiter in diesem Bereich zu starken.




2.5 FAMILIENZENTRUM

Der grundsatzlichen Idee der FamilienZentren NRW folgend mochten wir
Familien eine verldssliche Anlaufstelle fir alle Fragen des tiglichen
Lebens sein und ermoglichen ihnen neben der Betreuung und Bildung

auch Beratung und Unterstiitzung.

Seit 2007 bilden die sieben

Kitas der Propsteigemeinde St. Unser Ziel ist es, allen

Remigius gemeinsam ein Interessierten aus dem Stadtgebiet

FamilienZentrum. (FZ) die Teilhabe an den Angeboten zu
erleichtern. Dazu bieten wir
zahlreiche Kontaktmoglichkeiten zu

. . verschiedensten Stellen an.
Entsprechende Verzeichnisse

mit Ansprechpartnern der
Beratungsstellen und
Therapeuten der Umgebung

stehen den Eltern in der In einem Flyer, finden sich

Einrichtung zur Verfigung und
werden jahrlich auf Aktualitat
uberprift.

Informationen zu Angeboten fiir Kinder,
Familien und Bewohnern des gesamten
Stadtgebietes und die Adressen und

Aufgabengebiete der
Kooperationspartner. Zusatzlich geben
wir iber Aushinge, Zeitungsartikel,
Homepage der Kirchengemeinde sowie

uber digitale Medien die Angebote

Ei Imafdi Aust h mit
in regelméafsiger Austausch mi bekannt.

dem Leitungsteam und den , )
& Diese werden auf der Grundlage einer

Kooperationspartnern helfen , ,
P P umfangreichen Sozialraumanalyse

uns bei der Evaluierung der

erstellt, die die Lebensbedingungen und
Angebote.

Gegebenheiten im Sozialraum aktuell

Ein vertrauensvoller Umgan .
gang darstellt. Um unsere Leistungen aber

mit personlichen Daten wird in . .
auch immer den Interessen, Wiinschen

allen Bereichen zugesichert. .
g und Ideen der Familien anpassen zu

konnen fiihren wir regelméafSige




2.6 KOOPERATIONSPARTNER

Unsere Einrichtung arbeitet mit vielen anderen Institutionen zusammen.
Das Ziel dieser Zusammenarbeit ist die Vernetzung der Institutionen, die
fiir die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, bedeutsam sind und
deren Zusammenwirken ein positives Klima zur gesunden Entwicklung der
Kinder herstellt. Bei jeder Form der Kooperation werden der Datenschutz
und die Schweigepflicht gewahrt.

Die haufigste Form bei der auf das einzelne Kind bezogenen Kooperation
ist das Gesprach.

Ein aktuelles Verzeichnis unserer Kooperationspartner, sowie deren
Angebote und Adressen ist in dem Ordner ,Kooperationspartner® im
Eingangsbereich fir alle Eltern, sowie in den Funktionsrdumen fur alle

Mitarbeitenden, frei zuginglich.

2.1 ZUSAMMENARBEIT MIT DER KIRCHENGEMEINDE

Die Propsteigemeinde St. Remigius versteht die Kita als Ort der Kirche
und als Handlungsfeld in der Gemeinde. Wir sind ein Teil der
Gemeinschaft und bringen uns in Gemeindeleben mit ein. Dies tun wir auf
vielfaltige Weise, beispielsweise beteiligen wir uns an Festen der
Gemeinde, (Wort-)Gottesdiensten und Impulsen.

Gemeinsam mit den Seelsorgenden gestalten wir ein religioses
Jahresthema und dazu passende Aktivitaten fiir die Kinder und Familien.
Ein Mitglied aus dem Seelsorgeteam der Propsteigemeinde ist vor Ort in
unserer Einrichtung zustandig fir die Unterstitzung in religiosen Fragen,
zur Mitfeier von Wortgottesdiensten und in der Begleitung der
Elternarbeit.

In Zusammenarbeit zwischen dem FamilienZentrum und der
Propsteigemeinde hat sich ein Arbeitskreis zur religionspadagogischen
Arbeit gebildet, der sich regelméafig trifft.



2.8 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Unsere Arbeit mit den Kindern, unsere Leistungen und Vielseitigkeit und
die professionelle Tatigkeit als pddagogische Krafte an sich, soll durch
unsere Offentlichkeitsarbeit wiedergespiegelt werden. Dies kann z.B.
durch das miindliche Weitertragen vom Leben in der
Kindertageseinrichtung seitens der Eltern geschehen. Wir bieten
Hospitationsmoglichkeiten fir Eltern und zu bestimmten Zeiten fir
Interessierte an. In dem Online Portal ,Little Bird“ haben Eltern die
Méglichkeit, einen kurzen Uberblick dariiber zu bekommen, was die
Kindertageseinrichtung bietet.

Der Bereich der Offentlichkeitsarbeit spiegelt sich auch in den
traditionellen Festen und Begegnungen, zu denen alle Familien eingeladen
sind wieder.

Das Kita A-Z, Informationsschreiben, Aushidnge an der Informationswand
in der Kita, digitale Medien wie die Homepage oder Eltern-App, Flyer
unseres FamilienZentrums, Presseberichte und weitere Moglichkeiten
nutzen wir, um unsere Arbeit fiir die Offentlichkeit sichtbar werden zu
lassen. Bei Bedarf stellen wir Informationsmaterial in anderen Sprachen

zur Verfigung, z.B. in Englisch.

2.9 PERSONELLE BEDINGUNGEN

Sowohl Fachkrifte als auch Erganzungskriafte werden im Sinne der
Personalverordnung eingesetzt.

Zur bestmoglichen Forderung jedes einzelnen Kindes, setzt sich unser
Team aus Kollegen mit verschiedensten Schwerpunkten und
Fahigkeiten zusammen.

Werden Kinder mit einer (drohenden) Behinderung betreut, so
bertucksichtigen wir dieses bei der Personalplanung sowie in der
Alltagsgestaltung. Durch eine Antragstellung beim Landschaftsverband
Westfalen-Lippe werden zusitzliche Fachkraftstunden finanziert. Diese
zusatzlichen Stunden verschaffen uns Zeit fir den personellen
Mehraufwand, den wir zur Unterstitzung und Begleitung der Kinder
benotigen.




2.10 RAHMENBEDINGUNGEN

In unserer Einrichtung werden 75 Kinder in drei verschiedenen

Gruppenformen betreut:

25 Stunden 5 Stunden taglich
(Vormittags - in der Zeit von 7.00 - 12.30 Uhr)

7 Stunden taglich - 5 Stunden vormittags und
35 Stunden 2 Stunden nachmittags (vor- und
geteilt nachmittags- in der Zeit von 7.00-12.30 Uhr
und
14.00 - 16.30 Uhr)

35 Stunden 7 Stunden téglich

im Block (inclusive Mittgessen - in der Zeit von
7.00 - 15.00 Uhr)

9 Stunden taglich
45 Stunden (inklusive Mittagessen - in der Zeit von
7.00-17.00 /15.00 Uhr)

Unsere Einrichtung schlief3t grundsatzlich in den ersten drei

Sommerferien Wochen. Wahrend dieser Zeit haben die Familien die
Moglichkeit, die sogenannte ,Ferien-Kita“ zu nutzen. Hierzu 6ffnet eine
der sieben Kindertageseinrichtung von St. Remigius. Aus jeder Einrichtung
ubernehmen zwei Erzieher*innen die Betreuung, so dass fir alle Kinder
verldssliche Bezugspersonen vor Ort sind. Uber alle weiteren
SchliefSungstage werden die Eltern zu Beginn des Kita-Jahres informiert.
Besteht wahrend dieser Tage Betreuungsbedarf (mit Ausnahme von
Rosenmontag und der Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr), so gibt es
die Moglichkeit eine andere Kita des FamilienZentrums zu besuchen.




Fachkrafte und Erganzungskrafte

Das Aufgabengebiet der Fach- und Erganzungskrifte ist vielseitig.
Neben der padagogischen Arbeit, die den Schwerpunkt ihrer Arbeit
ausmacht, gehoren Entwicklungsdokumentationen, Fortbildungen,
Konzeptionsarbeit, Teamarbeit, Praktikantenanleitung, Planungen und
Durchfihrungen von Festen und die Elternarbeit zu ihren Aufgaben.
In der Einrichtung wird gleichberechtigt gearbeitet, d.h. alle in den
Funktionsrdumen der Einrichtung eingesetzten Mitarbeitenden, haben
das gleiche Maf$ an Verantwortung. Sie verantworten insbesondere die
padagogische, organisatorische Arbeit in gleichem MafSe gegentiber
der Leitung, dem Trager und den Eltern.

Jede Kraft ist einem Funktionsraum zugeordnet und tibernimmt dort
die Rolle des Gastgebers. Bestandteil unserer Arbeit ist es aufserdem,
Aufgaben zu tibernehmen, die das gesamte FamilienZentrum umfassen
(z.B. Fachkraft fir Inklusion, Pravention oder interkulturelle Arbeit)

Fachkraft im Rahmen der gemeinsamen Erziehung

Inklusion verstehen wir grundsatzlich als Teamaufgabe. Die zusatzlichen
Fachkraftstunden, die im Rahmen der gemeinsamen Erziehung vom LWL
bewilligt werden, dienen zur Unterstitzung im Alltag der padagogischen
Arbeit. Somit konnen wir auch in der offenen Arbeit dem personellen
Mehraufwand gerecht werden und allen Kindern soziale Teilhabe im
Alltag ermoglichen.

Die Zustandigkeit fir Gesprache mit Kinderdrzten,
Kooperationspartnern sowie den Eltern werden individuell, dem
jeweiligen Kind entsprechend, festgelegt.

Stdrken wollen wir starken, um die Schwéchen zu
schwéchen.




Verbundleitung

Die Verbundleitung ist Dienstvorgesetzte fir die Mitarbeitenden in der
Kindertageseinrichtung und nimmt im Auftrag des Tragers auch die
Fachaufsicht wahr.

Die Verbundleitung tragt in diesem Rahmen die Verantwortung fir die

Bereiche

* Personal

e Padagogik

* Finanzen

* Verwaltung & Organisation

e Zusammenarbeit mit dem Trager, der Zentralrendantur

und politischen Gremien

Die Verbundleitung ist Ansprechpartnerin fir Eltern und
Erziehungsberechtigte, sofern die Klarung von Fragen, Problemen und
Inhalten nicht von der Einrichtungsleitung beantwortet werden kann. Von
daher dient die Verbundleitung als entlastendes Bindeglied zwischen der
Kommune - den Einrichtungsleitungen - der Zentralrendantur und dem
Trager.

Leitung

Die Einrichtungsleitung sorgt daftiir, dass unsere Einrichtung dem
padagogischen Auftrag und den verschiedenen Anspriichen von
unterschiedlichsten Seiten weit moglichst gerecht wird. Zu ihren
Aufgaben gehort es u.a., das Team zu leiten, Mitarbeitende zu motivieren
und durch nicht immer einfache Verdnderungsprozesse zu fithren. Auch
die Zusammenarbeit mit den Eltern sowie die Reflexion des
Fihrungsverhalten gehort zu ihrem Aufgabenfeld. (siehe hierzu auch
Punkt 3.4)

Abwesenheitsvertretung
Wihrend der Abwesenheit der Einrichtungsleitung iibernimmt die dafir
festgelegte Vertretung die Aufgaben der Leitung. Das genaue Aufgabenfeld

ist in unserem Absprachenordner schriftlich dokumentiert.




Mitarbeitervertretung (MAV)

In kirchlichen Einrichtungen ist die betriebliche Mitbestimmung nach der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) geregelt.

Die MAV reprasentiert die Belegschaft der Einrichtung gegentiiber dem
Dienstgeber und hat im Blick, dass alle Mitarbeitenden auf Recht und

Billigkeit behandelt werden.
Die MAV wird alle vier Jahre von den wahlberechtigten Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern gewahlt.

Sicherheitsbeauftragte

Hauptaufgabe der/des Sicherheitsbeauftragten ist es, Unfall- und
Gesundheitsrisiken frih genug zu erkennen und unmittelbar an die

Kita-Leitung zu melden.

Hauswirtschaftskraft

Unsere Hauswirtschaftskraft ist fir alle hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
sowie die Aufgaben rund um das Mittagessen zustandig. Tische eindecken,
das Essen verteilen, die Kiiche sowie das Café reinigen ebenso das
Waschewaschen und -auffalten sind fester Bestandteil ihres

Aufgabenbereiches.

Hausmeister

Der Tatigkeitsbereich unseres Hausmeisters umfasst Arbeiten, die die

Instandhaltung und Pflege unserer Einrichtung betreffen.

Reinigungskrifte
Die Reinigungskrafte halten die Raumlichkeiten unserer Kita, unter
Berticksichtigung der Hygienestandards und gesetzlichen Bestimmungen

sauber.



2.11 BILDUNGSAUFTRAG NACH KIBIZ 813

Die Verdnderung im Gesetz zur frihen
Bildung und Forderung von Kindern,
dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) war
der Grund fir unsere konzeptionelle
Veranderung im Februar 2019.
Laut KiBiz §13 sind die Ziele der
Bildungsarbeit:

» Bildungsprozesse bei den Kindern in

Gang zu setzen

* Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu
unterstiutzen
» vielseitige Moglichkeiten zur

Weiterentwicklung ,anzubieten®

Im Hinblick auf diese Gesetzesvorgabe
haben wir uns im Team ca. ein Jahr
mit dem Thema Bildung
auseinandergesetzt.

-

<

~—

Wie lernen Kinder und wie missen
Riume gestaltet sein, damit Kinder
selbstaktiv darin sein konnen?

Die Forscher Leawen und Schafer
kommen in aktuellen
Untersuchungen zu dem Ergebnis:
,Bildung ist immer Selbst-Bildung
des Kindes.*

Die Selbstbildungsprozesse werden
nach ihrer Auffassung stetig vom
Kind geleistet. Diese brauchen
dann ggf. Unterstitzung und
forderliche Rahmenbedingungen
von Erwachsenen.




Nach intensiver Vorbereitung und einer gemeinsamen
Inhousefortbildung haben wir unsere Einrichtung mit urspringlichen
Gruppenrdaume zu einer Werkstattkita mit Funktionsrdumen
umstrukturiert. Wir haben Rdume geschaffen, in denen den Kindern
vielfaltige Materialien fur das praktische, eigenaktive Lernen zur
Verfligung stehen und die ihnen das Lernen durch eigene Erfahrungen
ermoglichen. Die Kinder bestimmen in unserer Einrichtung tber ihr Tun
und die Lernschritte, die sie gehen wollen. Wir Erzieher*innen stellen
den Rahmen (Raum, Material und Zeit) und nehmen dadurch die Rolle der
»Moglichmacher* ein.

,9age es mir - und ich werde es

vergessen, Aktuelle Erkenntnisse der Hirnforschung (vgl. Spitzer)

zeige es mir - und ich werde es betonen die Wichtigkeit des Lernens durch eigenes Tun und
vielleicht behalten. die Wichtigkeit, schon frihzeitig (U3) Kindern geistiges

Lass es mich tun - und ich werde ,Futter zur \erarbeitung zur Verfigung zu stellen, um ihre

es kénnen" Denkprozesse zu unterstiotzen.

Konfuzius * 557 v. Chr.




,Nicht die Kinder sollen sich der

2.12 FUNKTIONSRAUME

Umgebung anpassen, sondern

wir die Umgebung dem Kind!"

Mach mit, bei
uns erlebst du

was!

D Zahl
Die kleinen Strclz'e AufSenbereich  Buchstc
e l

irscherraum

In unserer Kita stehen die
forschenden und lernenden
Kinder mit ihren individuellen
Fahigkeiten im Mittelpunkt des
Kita Alltags. Zwischen 25 und 45
Stunden in der Woche
verbringen die Kinder und pad.
Fachkrafte gemeinsam in der
Einrichtung. Viel Zeit, um
miteinander zu leben und allen
Kindern den Lebensraum zu
geben, den sie fir ihre
personliche Entwicklung
brauchen. Darum ist uns die
Gestaltung der Raumlichkeiten

eine Herzensangelegenheit.

Unsere Kita bietet Raume mit
spezifischen Erfahrungs- und
Forschungsangeboten. Hier
konnen die Kinder selbst Dinge
erschaffen und entdecken. Wir
nehmen die Kinder als
kompetente, aktiv lernende,
neugierige und weltoffene
Individuen ernst.

Unser Haus ist barrierefrei gestaltet
und somit zuganglich fir jeden, der
gerne hereinkommen mochte. Den
Kindern ero6ffnen sich dort viele
verschiedene Funktionsraume sowie
der Nestbereich (der Bereich fir die
U3 Kinder). Zu Beginn ihrer Kita-Zeit

werden uberdreijahrige Kinder der
Theaterkiste, dem Atelier oder der
Baubande zugeordnet. Vor diesen
Raumen befindet sich ein
Garderobenhaken, von wo aus das Kind
frei in den Tag startet. Angrenzend an
diese Raume findet man jeweils einen
Nebenraum mit einer Funktion sowie
ein Zugang zum AufSengeldande.
Spielort und Spielpartner wahlen die
Kinder nach ihren Interessen und
Bediirfnissen selbst. Neben den
verschiedenen Funktionsrdumen gibt
es, schwerpunktmafig fur die U3
Kinder, den Nestbereich.




Dieser bietet den jingeren Kindern
neben dem Gruppenraum mit
angrenzendem Nebenraum auch
einen eigenen AufSenspielbereich
sowie einen Bewegungsbereich und
einen Schlaf -, Wasch-, und

Wickelraum.

JErst Wurzeln, dann Flogel"

Wenn die Fligel eines Kindes anfangen
zu wachsen, wenn es Neuland
entdecken mochte, genau dann 6ffnen
sich fir dieses Kind unsere ubrigen

Werkstattraume.

Neben den Ridumen, die fir die
Kinder gestaltet wurden, gibt es
zudem einen Personalraum. Dieser
bietet eine geschiitzte Atmosphéare
fir Elterngesprache,
Teamsitzungen,
Mitarbeitergesprache u.a. Durch die
Vielfalt unserer Funktionsraume
ermoglichen wir die Umsetzung der
Bildungsbereiche. Diese lauten:

Unsere Funktionsriaume im Uberblick:

1. Bewegung

2. Korper, Gesundheit und
Erndhrung

3. Sprache und Kommunikation

4. Soziale und (inter-) kulturelle
Bildung

5. Musisch-asthetische Bildung

6. Religion und Ethik

7. Mathematische Bildung

8. Naturwissenschaftlich-
technische Bildung

9. Okologische Bildung

10. Medien

Wihrend einzelne Bildungsbereiche
schwerpunktmafSig in bestimmten
Funktionsraumen umgesetzt
werden, (z.B. Korper, Gesundheit
und Erndhrung im Café) finden sich
die Mehrzahl der Bildungsbereiche
in der gesamten Einrichtung wieder
wie z.B. Sprache und
Kommunikation durch im Alltag
integrierte Sprachbildung.




Der Kreativbereich (Atelier)

Durch eine grofde Materialvielfalt
haben die Kinder hier die
Moglichkeit ihre kreativen Ideen
gestalterisch umzusetzen.



Das Aufiengelande
Unser naturnahes Aufengelinde lasst
viel Raum fir eigenstidndiges
Entdecken und Handeln. Es ist fir die
Kinder frei nutzbar und bietet Platz
zum Klettern, Bauen, Schaukeln,
Verstecken rennen u.v.m. Zudem teilt
sich das AufSengeldnde in einen U3
und einen U3 Bereich.

Der Bewegungsraum

Spektrum Sinnes - und
Korpererfahrungen

(z.B. Ergotherapie).

er Bewegungsraum bietet ein grofSes

zu machen. Weiterhin kann er von
xternen Fachkriften genutzt werden



Personalraum
Der Personalraum bietet die Moglichkeit
in einer geschiitzten Atmosphare
Elterngespriache, Teamsitzungen oder
Fallbesprechungen durchzufiihren.
Weiterhin kann er fir Therapien (z.B.
Logopéadie) oder Untersuchungen (z.B.
Hor- und Sehtest,
Schuleingangsuntersuchung) genutzt
werden.

Wasch-/ Wickelrdume
Die Waschriaume sind den
Bediirfnissen der Kinder
angepasst und verfigen
auch uber ein
behindertengerechtes WC.
Zum Wickeln gibt es drei
verschiedene Bereiche die
von allen Werkstattraumen
aus und dem Nestbereich

genutzt werden konnen.




Ruhe- und Schlafbereiche

Jeder Funktionsraum bietet den Kindern einen Ruhe-

oder Riickzugsort (z.B. Sofa, Kuschelecke, Matratze).

Zudem gibt es fir alle Kinder die nach dem Essen

schlafen, zwei Schlafriume im U3 Bereich.

,Kinder sind mit allem Notwendigen ausgestattet, um ihre Umwelt neuvgierig zu
erforschen, ihre Kérperkrafte zu 6ben und die Geschicklichkeit zu entwickeln.
Aber sie brauchen Rdume und Materialien, die ihnen genau das ermdglichen.”

Angelika von der Beek: Bildungsrdume for Kinder von null bis drei

Die Raumgestaltung sowie das Materialangebot sind so gewahlt, dass die
Interessen der Kinder geweckt bzw. aufgegriffen werden. Weiterhin
werden die Kinder in die Raumgestaltung und Materialauswahl mit
einbezogen und dirfen eigene Ideen, Wiinsche und Anregungen aufSern
und umsetzen. Ein einheitliches Ordnungssystem in allen
Funktionsraumen bietet den Kindern und Mitarbeitenden klare Strukturen
und Sicherheit. Zudem sind alle unsere Raume so gestaltet, dass jedes
Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten am Alltag

teilnehmen kann.



2.13 GESUNDHEITLICHES LEBENSUMFELD

Die Gesundheitsforderung der Kinder ist ein Teil unseres Bilaungs- und
Erziehungsauftrages und gewinnt durch einen tendenziell friheren
Alterseinstieg (U3), sowie lingere wochentliche Offnungszeiten kontinuierlich
an Bedeutung.

Gerade in der Kita konnen Kinder schon frih und auf spielerische Art und
Weise an eine gesunde Lebensweise herangefithrt werden.

In unserer Einrichtung werden zentrale Weichen fir die Entwicklung einer
guten korperlichen und psychischen Gesundheit gestellt, indem wir den
Kindern entsprechende Kompetenzen und Orientierungen in den Bereichen
Sprache, Bewegung, Erndhrung, und Hygiene vermitteln.

Die Forderung der gesunden Entwicklung und Starkung der personlichen
Ressourcen von Kindern ist in unserem padagogischen Alltag verankert.:

» Aufbau einer wohltuenden Beziehung zu den Erzieherinnen und eine
altersentspechende Anregung und Zuwendung.

e Unterstiizung der Kinder mit Konflikten umzugehen (gute Balance zwischen
Eigenverantwortung, Eingreifen oder Kompromisslosungen)

* Bestarkung der Kinder sich selbst zu motivieren und mit Riickschlagen
zurecht zu kommen

» Starkung des Selbstbewusstseins der Kinder, indem wir sie spuren lassen,
dass sie akzeptiert und wahrgenommen werden und dass wir ihnen etwas
zutrauen

* Unterstiitzung der Kinder im Umgang mit eigenen Gefiihlen und
Befindlichkeiten



Die Kooperation und Vernetzung im sozialen Umfeld (Kinderarzte, FaBi,
Schulen, Gesundheitsamt,Sportvereinen,Beratungsstellen) spielt zudem eine
wesentliche Rolle im Bereich der Gesundheitsforderung. So finden z.B.
regelmafdige zahnarztliche Reihenuntersuchung sowie Hor- und Sehteste
durch das Gesundheitsamt statt, gemeinsame Bewegungsangebote in
Kooperation mit dem TV Borken (Ballschule, Schwimmkurse), Beratung durch
die Fachberatung u.v.m.

Ebenso nehmen wir die arbeitsbedingte gesundheitliche Situation der
Beschaftigten regelmafiig in den Blick. Eine Anpassung der
Rahmenbedingungen sorgt dafiir, dass die Belanstungsfaktoren minimiert
werden (Erzieherstiihle, Akkustikdecken, zusatzliche Unterstitzung durch
Alltagshelfer, Praventive SportmafSnahmen, Wickelbereiche mit Aufstieg fiur
die Kinder, Einhaltung von Pausen und Urlaub, Wiedereingliederung nach
langerer Krankheitsphase, regelmafdige Mitarbeitergespriache, um personliche
Anliegen zu klaren u.v.m.)

Durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern (Informationen
uber die Elternpost sowie regelmafSiger Austausch in Elterngesprachen) wird
die Gesundheitsforderung der Kinder, sowie die Starkung ihrer Kompetenzen
auch durch die Unterstitzung der Eltern im hauslichen Umfeld nachhaltig
gefordert.

Unser Ziel ist es, die Kita so zu einer gesunden Lebenswelt zu machen und
auch die Ressourcen und Kompetenzen der Kinder, Eltern und Mitarbeiter in

diesem Bereich zu starken.



3.0 PADAGOGISCHE ZIELE UND SCHWERPUNKTE UNSERER ARBEIT

Unsere Kita ist ein offenes Haus, in dem Kinder und Eltern jeglicher
Herkunft herzlich willkommen sind. Hier zu leben bedeutet fiir uns,
sich wohl zu fihlen und Vertrauen zueinander zu finden. Erst wenn die
Kinder eine gute Beziehung zu den Mitarbeitenden entwickelt haben,
konnen sie sich einlassen auf die vielfaltigen Moglichkeiten, die unser
Haus sowohl im U3 als auch im U3 Bereich bietet. Wir sehen in jedem
Kind eine einzigartige Personlichkeit, nehmen es mit all seinen
Eigenschaften ernst und sehen uns als Begleitende ihrer Entwicklung
Fir die individuelle Entwicklung und Forderung schaffen wir folgende
Voraussetzungen:

» kindgerecht, barrierefrei ausgestattete Raume, in denen es viel zu
entdecken, begreifen, experimentieren und zu lernen gibt.

* liebevolle und kompetente Mitarbeitende, die sich weiterentwickeln,
neugierig und offen sind und regelmafSig an Fortbildungen teilnehmen
* eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern
* einen Trager, der dies unterstiitzt und uns beratend zur Seite steht
Auf dieser Basis inOchten wir die Selbstindigkeit und das
Verantwortungsbewusstsein, die Kreativitat, Kritikfahigkeit sowie das

Sozialverhalten und die Sprachfiahigkeit jedes einzelnen Kindes fordern.

(1) Gemeinsame Erziehung

Alle Kinder brauchen fir eine selbstbestimmte Teilhabe und ein Leben in
Gemeinschaft, Bildung, Erziehung und Forderung. Die Kinder in unserer
Einrichtung sollen von Anfang an zusammen aufwachsen, zusammen
gebildet, erzogen betreut und gefordert werden.

Durch die vielen Moglichkeiten, sich selbst auszuprobieren féordern wir die
Selbstandigkeit der Kinder. Sie lernen eigenstindige Entscheidungen zu
treffen und die moglichen Konsequenzen zu tragen. Sie werden angehalten,
kleine Aufgaben zu iibernehmen. Je nach Entwicklungsstand lernen sie
beispielsweise auf ihre personlichen Gegenstinde zu achten, den Tisch zu
decken, mit den Spielmaterialien pfleglich umzugehen, einander zu treffen
und zu unterstuitzen.

Sie lernen fur sich und fir andere Kinder Verantwortung zu tibernehmen.




Wir ermutigen die Kinder vieles selbst zu tun, beispielsweise sich an- und
auszuziehen, bevor sie schlafen oder nach draufSsen gehen. Oder sie wischen ihr
verschiittetes Getrank selbst auf etc.

Mit dem Anspruch, allen Kindern - ob mit oder ohne Beeintrachtigung - so frih wie
moglich eine Chancengleichheit in unserer Gesellschaft zu ermoglichen, wird eine
neue Qualitit gefordert.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, die bestehenden Angebote im Elementarbereich
fiir die gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv zu gestalten.

Das ist moglich, indem wir Beobachtungen schriftlich festhalten und padagogische
Handlungsschritte im Team erarbeiten

Die Vielfalt der Kinder sehen wir dabei als eine Chance, voneinander zu lernen,
denn das Lernen mit-, unter- und voneinander bewirkt eine Stirkung der Kinder in
ihrer gesamten Entwicklung. Sie lernen sowohl die eigenen als auch die Starken und
Schwichen der anderen kennen und erkennen so, dass jeder Mensch individuell ist.

Durch unsere Beobachtungen erkennen wir die Ressourcen des einzelnen Kindes
und setzen entsprechende Impulse, damit jedes Kind die Moglichkeit hat
selbstwirksam aktiv zu werden. Durch das Gefiihl, etwas alleine geschafft zu haben,
starken wir bei den Kindern das Vertrauen in sich selbst und den Mut noch andere

Ziele zu erreichen. So starken wir die Kinder fir das Leben.

Aufgrund des Mehraufwands, infolge der Forderung von Kindern mit Behinderung,
sind Verbesserungen des Personalschliissels und Qualifizierungen der Fachkrafte
erforderlich. Dazu besteht die Moglichkeit, die Gruppenstiarke abzusenken oder
zusatzliche Fachkrafte zu beschéaftigen. Die Zuwendungen sind dabei so bemessen,
dass Kinder mit Behinderung bedarfsgerecht gefordert werden.

Um dieses zu ermoglichen stellen wir als Kindertageseinrichtung einen Antrag auf
Gewdhrung einer Zuwendung beim Landschaftsverband Westfalen Lippe (LWL).
Hierzu reichen wir eine arztliche Stellungnahme sowie eine Teilhabe wund
Forderplanung unserer Einrichtung ein. In der arztlichen Stellungnahme werden Art
und Umfang der vorliegenden oder drohenden Behinderung dargestellt,
gegebenenfalls wird eine aussagekraftige Entwicklungsdiagnostik beigefligt. Bei
einer Entwicklungsverzogerung wird dargestellt, welche Diagnostik verwendet
wurde und wie viele Monate der Entwicklungsriickstand in dem betroffenen
Entwicklungsbereich betragt.

In der Teilhabe und Forderplanung dokumentieren wir, welcher Forderbedarf
besteht, wie dieser realisiert werden soll und wie die Teilhabe und soziale
Einbindung des Kindes bei uns in der Einrichtung erreicht und gesichert werden

soll; diese Planung wird mindestens einmal pro Kindergartenjahr fortgeschrieben.



Fir die Priufung der Antragsunterlagen zur Feststellung der Voraussetzungen
ist erforderlich, dass die Eltern bzw. die Erziehungsberechtigten dem LWL
gegenuber schriftlich ihr Einverstandnis in die datengeschiitzten Unterlagen
erklaren.

Nach Sicht der Antragsunterlagen entscheidet der LWL schlief3lich tber die
Art und Hohe der Zuwendung. Fir Kinder mit festgestelltem
aufergewohnlich hohem Forderbedarf kann der LWL zuséatzliche
heilpddagogische Leistungen gewahren. Bei zusatzlichem
Unterstiitzungsbedarf formulieren wir Ziele und dokumentieren diese im
Arbeitsportfolio.

Unsere Impulse gestalten wir so, dass sich jedes Kind moglichst
selbstbestimmt und auf seine individuelle Weise einbringen und von dem
Impuls profitieren kann.

Wir ermutigen die Kinder und zeigen ihnen ihre Erfolge mit Hilfe der
Portfolioarbeit auf.

Die wertschatzende Haltung leben wir auch in unserem Team. Alle
Teammitglieder werden mit ihren Starken und Schwachen sowie Meinungen
und Ideen wahrgenommen und wertgeschatzt. Unsere aufgeschlossene und
wertschitzende Haltung wirkt sich positiv auf unsere Teamarbeit aus. Die
Motivation, das Engagement und die Bereitschaft zur aktiven
Zusammenarbeit aller Beteiligten, die die Umsetzung des inklusiven
Gedankens in unserer Einrichtung anstreben ist sehr hoch.

Uber unsere inklusive Arbeit tauschen wir uns regelméfig im Team aus und
fihren kollegiale Fallbesprechungen durch. Bei Bedarf kooperieren wir mit
Behorden, Arzten, Therapeuten und weiteren Experten.

Auch eine positive Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns in diesem

Zusammenhang sehr wichtig.



(2) Partizipation Kindermitwirkung
und Kinderrechte

Wir orientieren uns in der taglichen
Arbeit an dem Ubereinkommen der
Rechte des Kindes (UN-
Kinderrechtskonvention Art 12):

Ein wichtiges Ziel ist es fir uns dabei,
dass die Kinder lernen, ihre eigenen
Bediirfnisse, Wiinsche und Ideen
wahrzunehmen und zu dufSern.

In einer pddagogischen Konferenz
haben wir im gesamten Team daran
gearbeitet, Strukturen zu schaffen,
damit Partizipation bei uns im Kita-
Alltag gelebt werden kann.

Die Kinder nehmen in unserer

Einrichtung an verschiedenen

Entscheidungen im Kindergartenalltag

teil wie z.B.:

* in welchem Funktionsraum ,lerne
und arbeite” ich heute

* welches Material verwende ich

* was und wieviel esse ich

* was ziehe ich an, wenn ich nach
draufden gehe

* in welchem Funktionsraum nehme
ich am Sitzkreis teil

e wer wickelt mich...

Beschwerdemanagement fiir Kinder

Uber den Alltag hinaus entscheiden
die Kinder bei der Gestaltung der
Spielbereiche, bei der
Raumdekoration, Gestaltung von
Festen uvm. mit. Auch bei der
Namensfindung fir die Einrichtung
haben die Kinder im Frihling 2020
mitentschieden.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder
durch die Mitwirkung
Eigenverantwortung ibernehmen
und eigene Aktivititen gestalten bzw.
mitgestalten.

Bei auftretenden Problemen oder
offenen Fragen suchen wir
gemeinsam nach Losungen. Wir
sehen die Kinder in vielen
Situationen als ,Experten in eigener
Sache”.

Die Beschwerdemaoglichkeit ein selbstverstandlicher Bestandteil in

unserem Kita-Alltag. Das Vorleben der Mitarbeitenden von Demokratie

und Wertschitzung, setzt dabei den ersten Grundstein.

Die Grundhaltung unserer Mitarbeitenden ist es, dass Beschwerden als

UnzufriedenheitsdufSerung und nicht als Storfaktor verstanden werden.

Dies bietet eine Entwicklungschance fir Kinder und bietet Moglichkeiten,

Zufriedenheit wieder herzustellen.




AuBerungsmoglichkeiten einer Beschwerde

e U3 Kinder
us Kmder' e 0 Gestik
e 0 Gestik e 0 Mimik
e nMimik

o o (non-) verbale Kommunikation
e 0 (non-) verbale Kommunikation

o Sprache

o Sprache

o Verhalten

o Verhalten (z. B. Weinen, beim

Essen Mund zu pressen, o. i.) e 0 Beschwerden tiber Eltern

o Beschwerden iiber Eltern o Beschwerden tiber andere Kinder

o durch Gesprache im Freispiel

o Durch angeleitete
Gesprachsrunden

Dem Kind wird zugesichert, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht,
diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu aufern
und wir bertcksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife.*

Umgangsmoglichkeiten mit Beschwerden

Die Kinder werden in Gesprachskreisen (mit anderen Kindern und
Mitarbeitenden) oder in personlichen Gesprachen angeregt, ihre eigene
Meinung zu dufSern.
Unsere Mitarbeitenden nehmen die Auf3erung bzw. die Beschwerde wertfrei
ernst und regen die Kinder anschliefSend an, selbstindig oder in
Gemeinschaft Losungsansatze zu erarbeiten und daraus eine Losung fir sich
zu finden.
Die Beschwerde wird abgeschlossen indem, wenn erforderlich, Regeln
erarbeitet und fir alle Kinder und Mitarbeitenden sichtbar gemacht werden.
Die Mitarbeitenden beobachten, ob die vereinbarten Regeln eingehalten
werden und greifen diese ggf noch einmal auf.
Indem wir die Kinder in Planungen und Entscheidungen mit einbeziehen und
sie dabei unterstitzen, erlernen sie Fahigkeiten wie z.B.:

* cigene Bedurfnisse, Gefihle, Interessen, Winsche, Meinungen, aber auch

Kritik zu erkennen, zu dufern und zu begriinden

* Sichtweisen anderer wahrzunehmen und zu respektieren

» Konflikte fair auszutragen und Losungen zu finden

e die Ansichten anderer anzuhoren und zu respektieren

* Kompromisse einzugehen

e Verantwortung fir sich und andere zu ibernehmen

Die Umgangsformen von uns pada
dabei als Vorbild und Anregu



(3) Kreativitat

Durch das vielfaltige Entdeckungsfeld bleiben die Kinder neugierig, sie
werden zum Entdecken, Erfinden, Forschen und zum Ausprobieren angeregt.
Wir geben ihnen die Moglichkeit sich auf vielfdltige Art und Weise
auszudrucken und auszuprobieren: Malen, Bewegung, Gestalten, Darstellen,
Musik, etc.

(4) Entwicklung von Kritikfahigkeit und Sozialverhalten

Die Kinder erfahren die Bedeutung von Freundschaft und Beziehungen.
Kinder gehen in der Regel offen und kritischer als Erwachsene miteinander
um. Sie zeigen offen ihre Gefiihle und driicken Sympathie, Arger, Wut und
Enttauschung spontan aus.

Das kann fur andere Kinder schmerzlich sein. Doch all diese
Auseinandersetzungen, Glucksgefiihle, Traurigkeit, Wut und Schmerz sind
fir die Entwicklung des Sozialverhaltens und der Personlichkeit wichtig und
notig. Jedes Kind darf und soll bei uns in der Einrichtung seine Gefiihle
ausleben, ebenso muss es aushalten, wenn es von anderen Kindern wegen
seines Verhaltens kritisiert wird.

Wir achten darauf, dass die Auseinandersetzungen verbal geschehen. Das
Zusammenleben mit anderen erfordert Regeln. Viele Regeln erarbeiten wir
mit den Kindern gemeinsam und erinnern sie gegebenenfalls daran, diese
einzuhalten.

Ein sehr wichtiges Ziel unserer Arbeit ist gegenseitige Toleranz und
Akzeptanz. Alle sind gleichberechtigt und werden ermuntert ihre Meinung zu
aufSern. Dies gilt sowohl fir Mitarbeitende und Eltern als auch fir die Kinder
gleichermafen.

(5) alltagsintegrierte Sprachbildung

Zur Erfillung des Bildungs- und Die Sprache ist schon in den ersten

Erziehungsauftrages gehort die  Lebensjahren das wichtigste Denk-

kontinuierliche Férderung der  und Verstindigungswerkzeug. Auch
sprachlichen Entwicklung (KiBiz ~die Mehrsprachigkeit von Kindern

§13c). Die Sprachbildung erkennen wir an.
ist daher bei uns in der

Mit Hilfe des ,BaSiK-Verfahrens*

Einrichtung im . . .
g (Begleitende alltagsintegrierte

,,Sprache ISt der Alltag integriert

Schluossel zur Welt" und ein

(Wilhelm von Humbolt) wesentlicher
Bestandteil der

frihkindlichen Bildung.

Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen)
beobachten wir die sprachliche
Entwicklung der Kinder und
dokumentieren diese regelmafsig.



Die sprachliche Entwicklung wird
somit zu einem kontinuierlichen
Prozess in unserem Kita Alltag.

Da das Erleben von Sprache tiber die
Sinne (Horen, Sehen, Fihlen)
stattfindet und das Sprechen tber die
Bewegung (Grob-, Fein- und
Mundmotorik) bieten wir allen
Kindern verschiedenste sinnliche und
motorische Impulse im Kita Alltag an.
Wir tragen Sorge fur die
Raumgestaltung und Auswahl der
Materialien. Wir animieren die Kinder
zum gemeinsamen Handeln und
Spielen, indem wir aktiv mit den
Kindern kommunizieren. Dazu bieten
unsere Funktionsrdume eine grofSe
Vielfalt an Materialien und
Interessensgebieten.

Vor allem bei jingeren Kindern
begleiten wir das Handeln und
Ablaufe sprachlich. Hierbei beachten
wir das sprachliche
Entwicklungsalter des Kindes.
(Mehrsprachigkeit, Inklusion, U3).

Noch fehlerhafte Laut- oder
Satzbildung vom Kind werden durch
die richtige Wiedergabe der
Erzieher*innen indirekt

zurickgemeldet.

So nimmt das Kind ohne Misserfolg
die tatsiachliche Verwendung der
Sprache wahr.

Im Alltag finden kontinuierlich
Beobachtungen statt; diese
erfolgen auf spontane und
gezielte Weise. Im
Arbeitsportfolio halten wir die
Entwicklung schriftlich fest. Dies
dient als Grundlage fir
Elterngesprache, sowie zum
Ausfiillen des BaSiK Bogens. In
Elterngesprachen findet ein
Informationsaustausch tber die
sprachliche Entwicklung statt.
Hier kann, wenn erforderlich, auf
weiteres Fachpersonal
hingewiesen werden (z.B.

Logopadie).



(6) Religionspadagogik

Unsere gesamte padagogische Arbeit beruht auf

der Grundlage des katholischen Glaubens.
Unsere religiose Erziehung findet jedoch nicht
nur statt, wenn ausdriicklich von Gott die Rede
ist. Ihre Grundlage bildet der vertrauensvolle
und achtsame Umgang miteinander, die
Offenheit in der Begegnung mit der Welt und
den Menschen. So kann gewissermafen jede
Situation zum Ausgangspunkt religioser
Erziehung werden.

Wir sehen jeden Menschen mit seinen Starken
und Schwichen als Geschenk Gottes.
Christliche Traditionen (wie z.B. St. Martin,
Nikolaus, Palmsonntag)

Bilder und Geschichten,

Feste (wie z.B. Grof3elternfest, Erntedank,
Karneval)

Rituale (wie z.B. Palmstock-Schultiiten- und
Laternenbasteln)

sind wie Schitze fiir uns, die unser Leben
bereichern.

Aus diesem Grund sind christliche Traditionen
fester Bestandteil in unserer Einrichtung.

Die Nahe zur Kirche ist raumlich und inhaltlich
gewollt.

Die Erzieher*innen sind Vorbild. Sie vermitteln

den Kindern den christlichen Glauben auf

Wir vermitteln den Kindern
Werte, die sie in ihrem
christlichen Glauben starken wie
z.B.:

o die Sckbpfung Gottes nicht als
selbstverstandlich })in{une})men,
sondern dariiber staunen und sich

frenen

L4 anderen Menscken vertrauen und

Zuwendung an{unekmen

° lernen, in angemessener Weise

Konﬂi/@e U [Gsen

o die Einzigartigkeit in jedem

Menschen u seben - ,Gott bat dich
gewo[[t— er liebt dich*

verschiedenste Art und Weise und geben den Kindern den Raum, sich mit eigenen

Fragen auseinanderzusetzen und evtl. gemeinsam Antworten auf diese zu finden.

Ein benanntes Mitglied des Seelsorgeteams besucht in regelméafdigen Abstinden

unsere Einrichtung, um mit uns Gottesdienst zu feiern, zu singen und zu beten.

Familiengottesdienste gehoren zum festen Angebot an Kinder und Eltern im

esamten FamilienZentrum und werden von den Erziehern*innen vorbereitet. Die
ten F lienZent d d den E h * b tet. D

Feste des Jahres werden mit christlichen Inhalten gefiillt.



(7) Kindliche Sexualitat

Die Achtung der kindlichen Sexualitat ist bei uns in der Einrichtung fester
Bestandteil der Sozialerziehung und Personlichkeitsbildung.

Unser Ziel ist es:

» dass die Kinder ihren eigenen Korper wahrnehmen und akzeptieren

+ die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Gefiihle zu fordern

- die Kinder zu sensibilisieren, die eigenen Gefilihle und die Gefiihle anderer
Menschen zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren

« dass Kinder lernen auch ,Nein" sagen zu diirfen

» das Selbstwertgefiihl der Kinder spielerisch zu stdarken

- dass die Kinder den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und Jungen

erleben und akzeptieren

Diese Ziele verfolgen wird, indem wir:

» sensibel fiir Fragen der Kinder sind und ihnen aktiv zuhoren

« Riickzugsorte fiir die Kinder schaffen

- ausgewdhltes Material anbieten (Blicher zum Thema Sexualerziehung,
Massagebdlle, Federn, Arztkoffer)

» die Kinder durch das Angebot von Materialien wie Matsche, Rasierschaum,
Fingerfarbe, Maisbecken etc. wichtige Korpererfahrungen machen kénnen

« das Schamgefiihl eines Jeden respektieren

Um all diese gesteckten Ziele zu erreichen ist es wichtig, dass wir méglichst
unverplant und lebensbejahend jeden neuen Tag beginnen. Nur so sind wir offen
fir die Themenwelten der Kinder. Wir begleiten sie in ihrem Tun, und stehen
ihnen mit Zuspruch und Anregungen zur Seite.

Dabei sind wir kultursensibel und achten die individuellen und religiosen Werte

aller Kinder und Familien



3.1 INKLUSIVE AUSRICHTUNG

Inklusion beginnt in uns selbst.

Wir verwirklichen Inklusion, indem bei uns jeder Mensch akzeptiert wird, so
wie er ist. Ganz unabhingig von Lebenswelt, Religion oder Kultur
(Diversitat/UN Kinderrechtskonvention)

Wir nehmen bewusst Abweichungen und Unterschiede wahr, ohne diese in
Frage zu stellen oder als Besonderheit zu sehen. Unsere
Kindertageseinrichtung bietet Bildungs-, Lebens- und Arbeitsatmosphéren, in
denen sich Kinder und Erwachsene willkommen fihlen.

Uns als pddagogischen Mitarbeitenden liegt es am Herzen, Kindern
unabhangig von jeder Art der Verschiedenheit, die Moglichkeit zu bieten, sich
so zu entfalten, wie sie es brauchen.

Inklusion bedeutet fiir uns ,gemeinsame Erziehung“ und spiegelt sich in erster
Linie in unserem padagogischen Handeln aber auch in den rdumlichen

Gegebenheiten sowie im Umgang mit den Eltern wider

Padagogisches Handeln:

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung reflektieren sich regelmafig selbst,
um den permanenten Entwicklungsprozess zu analysieren und sich der
Wichtigkeit des Themas ,Inklusion” stets bewusst zu sein. So wird
bestmogliches paddagogisches Handeln angestrebt. Wichtig ist uns die
Offenheit im Team, sowie Vertrauen, Firsorge und Geduld als grundlegende
Werte. Die Zusammenarbeit mit externen Fachdiensten hilft, uns fachlich
weiterzuentwickeln.

Riaumliche Gegebenheiten:

Differenzierte Raumkonzepte (Funktionsrdume) ermoglichen den Kindern
durch eine gute Raumakustik (Schallschutzdecken) individuelles Lernen und
gehen dem Bedirfnis nach Bewegung und Entspannung sowie verschiedenen
Interessen nach.

Die gesamte Einrichtung ist barrierefrei gestaltet und dadurch auch
Rollstuhlgeeignet (keine Stufen, breite Tiren, flexible Mobel barrierefreie

Sanitaranlagen)



Raumliche Gegebenheiten:

Differenzierte Raumkonzepte (Funktionsrdume) ermoglichen den Kindern
durch eine gute Raumakustik (Schallschutzdecken) individuelles Lernen und
gehen dem Bedirfnis nach Bewegung und Entspannung sowie verschiedenen
Interessen nach.

Die gesamte Einrichtung ist barrierefrei gestaltet und dadurch auch
Rollstuhlgeeignet (keine Stufen, breite Turen, flexible Mobel barrierefreie

Sanitdranlagen)

3.2 MOTORISCHE FORDERUNG

Kein Kitatag ohne motorische Entwicklung!

Das gesunde Aufwachsen, der uns anvertrauten Kinder, ermoglichen wir
durch vielfaltige, in unserem Alltag integrierten Moglichkeiten zur
motorischen Erfahrung und Entwicklung.

So beginnt bei uns der Tag:

Mit dem selbststindigen Hereingehen in die Kita sowie eigenstindigem
umziehen tiber Malen, Brot schmieren, Puppen wickeln, Gegenstiande tragen
und ihnen ausweichen bis hin zur klassischen Bewegungsbaustelle in der
Turnhalle.

So wird im Laufe des Kitaalltages die ganze Bandbreite an motorischen
Fahigkeiten angeeignet.

Dabei sind sowohl die Grenzerfahrungen méglich als auch das Uberwinden
von Angsten von Bedeutung.

Die Erzieherin unterstitzt das Kind in seinem Tun als selbstwirksam
wachsender Mensch.

3.3 ENTWICKLUNGS- UND BILDUNGSDOKUMENTATION

Eine Grundvoraussetzung und ein fester Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit ist die Beobachtung und die Dokumentation der Bildungsprozesse und
der Entwicklungsstande der einzelnen Kinder in unserer Einrichtung.

In der Dokumentation werden die Bediirfnisse, Besonderheiten und
Fortschritte in allen Bildungsbereichen dokumentiert.

Die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation ist in §18 KiBiz als
Bestandteil der fachlichen Arbeit in der Kita verankert und bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Eltern. Diese holen wir uns zu Beginn

der Kita Zeit ein.




Folgende Dokumentationsformen nutzen wir:

Portfolio

Jedes Kind erhdlt zu Beginn seiner Kita-Zeit einen Portfolioordner, der mit seinem
Foto sowie dem Namen gekennzeichnet ist. In dieser Portfolio-Sammlung wird
alles zusammengetragen, was die Entwicklung dokumentieren kann:
Beobachtungen, Fotos, Kommentare der Kinder, Gestaltungsarbeiten,
Lerngeschichten uvm.

Das Grundlegende an der Portfolioordner ist es, dem Kind seine
Entwicklungsprozesse sichtbar zu machen Daher ist der Ordner fiir das einzelne

Kind jederzeit frei zugadnglich.

BaSiK
Die im Alltag integrierte Sprachbildung wird in unserer Einrichtung durch einen
standardisierten Bogen (BaSiK) festgehalten. Dieser Bogen wird den Eltern in

einem Elterngesprdch erldutert und am Ende der Kita-Zeit ausgehandigt.

Cluster

Die Entwicklung eines jeden Kindes wird in einem selbst entwickelten Cluster,
basierend auf den fiinf Lerndispositionen nach M. Carr bzw.

einen im FamilienZentrum erarbeiteten Entwicklungsbogen (angelehnt den
Miinsteraner Entwicklungsbogen) dokumentiert. Beide Beobachtungsverfahren
nehmen die verschiedenen Bildungsbereiche (Motivation, Sozialkompetenz,
Ausdauer, Sprachverstdndnis...) in den Blick.

Mit Hilfe des Bogens konnen Mitarbeitende gegebenenfalls Kompetenzen und
Entwicklungsbereiche des Kindes liberpriifen

Das Cluster wird den Eltern in regelmafigen Elterngesprdachen erlautert. Das
aktuelle Cluster wird den Eltern vor der Schulanmeldung ausgehdndigt. Die Eltern
haben die Moglichkeit, diese Dokumentation in der Schule vorzulegen. So

entsteht eine Briicke zwischen Kita und Grundschule.

Arbeitsportfolio

Fiir uns als Team ist es eine wichtige Aufgabe, die individuellen Entwicklungs-
und Lernwege der Kinder zu beobachten und zu dokumentieren. Mit Hilfe dieser
Beobachtungen entwickeln wir in gemeinsamen Teamgesprdchen weitere
Handlungsschritte unserer padagogischen Arbeit mit dem Kind. Diese
Beobachtungen und Handlungsschritte werden im Arbeitsportfolio schriftlich

festgehalten.




Zudem dienen uns die Inhalte auch als Grundlage fiir Elterngesprdche.

So kénnen wir mit den Eltern liber Erfolge des Kindes ins Gesprdach kommen und
iberlegen, wie wir das Kind in den unterschiedlichen Entwicklungsbereichen
evtl. noch gemeinsam fordern und unterstiitzen kénnen.

Bei Bedarf nehmen wir, nach Absprache mit den Eltern, die Unterstiitzung
unserer Kooperationspartner in Anspruch. (z.B. Erziehungsberatung, Ehe-,

Familie-, und Lebensberatung).

Fallbesprechungen

Um die individuellen Besonderheiten und Ressourcen eines Kindes zu erkennen,
nutzen wir einmal wochentlich die Fallbesprechung.

Unsere Fallbesprechungen sind wie folgt strukturiert:

1. Verhaltensbeschreibung eines Kindes durch eine/n Mitarbeiter*in (Anhand des
Clusters)

2. Analyse der Erklarungsansdtze (Welchen Sinn hat das Verhalten und welches
Ziel verfolgt das Kind vermutlich damit?)

3. Bisherige Losungsversuche (Was haben Kollegen*innen, haben Eltern, andere
beteiligte Personen usw. bisher getan, um das Verhalten zu dndern oder besser
damit umzugehen?

4. Ressourcen (Welche Ressourcen, ,anderen Seiten", nehmen wir bei dem Kind
wahr?)

5. Ziele (positiv formuliert- was mochten wir erreichen und warum?)

6. Intervention (welche Schritte wahlen wir, um das Ziel zu erreichen?)

3.4 UBERGANGE GESTALTEN

Ausschlaggebend fiir die Bewdltigung eines gelingenden Ubergangs sind fiir uns
die Entwicklung von Selbstvertrauen, Frustrationstoleranz, Ausdauer und
Zuversicht. Von zentraler Bedeutung ist nicht nur die Bildungsqualitdt in unserer
Einrichtung, sondern auch wie Ubergdnge gelingen, damit Bildungs- und
Lernprozesse der Kinder langfristig gesichert und unterstiitzt werden.

Jede Lebensphase ist fiir die Entwicklung des Kindes von grofer Bedeutung. Die

Kinder bewadltigen unterschiedliche Ubergdnge.



Ubergang

Eingewohnung

Der Eingewohnung kommt in der Kita eine besondere Bedeutung zu.

Wir ermoglichen eine zeitlich gestaffelte und individuell angepasste
Eingewohnung jedes Kindes.

Die Eingewd6hnung ist in unserer Einrichtung in 6 Phasen gestaffelt. Gemeinsam im
Team haben wir ein Eingewohnungskonzept erarbeitet, welches den Eltern in

Form eines Flyers im Erstgesprach ausgehdndigt wird.

1.Phase: Eltern informieren

Umfassende Informationen zur Eingewohnung und zum Kita Alltag erhalten die
Eltern im Rahmen eines Erstgesprdches.

Die Eltern, deren Kinder im Sommer vom U(nter) 3 in den U(ber) 3 Bereich
wechseln, laden wir zu einem ,,Ubergobegespréich“ ein.

An diesem Gesprdch nehmen die Eltern sowie die pddagogischen

Mitarbeiter*innen aus dem U3 und U3 Bereich teil.

2.Phase: die Schnuppervormittage

Noch vor dem 1. Kita Tag laden wir die Eltern gemeinsam mit ihrem Kind zu
Schnuppervormittagen in unsere Kita ein. Hier haben die Eltern und das Kind die
Moglichkeit, die Kinder und Funktionsrdume unserer Einrichtung kennen zu
lernen.

Die Kinder, die vom U3 in den U3 Bereich wechseln, erhalten bereits wdhrend des
Freispiels die Moglichkeit, gemeinsam mit einem/r Mitarbeiter*in die anderen
Funktionsrdume zu erkunden.

Im U3 Bereich verzichten wir auf die Schnuppervormittage, da der Zeitraum vom

Schnuppern bis zum ersten Kita Tag fiir Kinder in diesem Alter zu lang ist

3. Phase: Post aus der Kita

Einige Wochen nach den Schnuppervormittagen erhalt das Kind Post aus der
Kita.

Diese Post informiert dariiber, in welchem Funktionsraum es kiinftig morgens
startet.

Zusatzlich erhalten die Eltern und das Kind mit dieser Post das Datum fiir den
ersten Kita-Tag. Des Weiteren besteht die Moglichkeit, einen Termin zum
Hausbesuch mit einem*r Mitarbeiter*in zu vereinbaren. So hat das Kind die
Moglichkeit, den/die Mitarbeiter*in in einer fiir ihn vertrauten Umgebung kennen

zu lernen.




Zur Erleichterung der Eingewohnung erstellen die Eltern ein ,Ich-Buch". Ein
Blanko Buch liegt hierfiir ebenfalls dem Brief bei und darf von den Eltern mit
Fotos von Familienmitgliedern, Freunden, Haustieren o.d. gestaltet werden.
Dieses Buch bringt das Kind mit in die Kita. Dort kann es sich das Kind jederzeit
zur Hand nehmen und dadurch evtl. mit anderen Kindern und dem/der Erzieher*in

Uiber Familie und Freunde ins Gesprach kommen.

4.Phase: die ersten Tage

Den Eingewohnungsprozess an den ersten Kita-Tagen stimmen wir auf die
individuellen Bediirfnisse jedes Kindes und seiner Eltern ab. Aus diesem Grund ist
die Eingewohnung der neuen Kinder zeitlich gestaffelt. Dazu gehort, dass jede
Familie in ihrem Abloseprozess individuell begleitet wird. Eltern und
Mitarbeitende sind durch tdgliche Tiir- und Angelgesprdche, sowie geplante
Eingewohnungsgesprdache im standigen Austausch.

Wadhrend der ersten Tage hdlt sich eine Bezugsperson (Eltern, Tante/Onkel,
Grofeltern...) gemeinsam mit ihrem Kind 1-2 Stunden in unserer Einrichtung auf.

Das genaue Zeitfenster wird den Eltern iliber die Post aus der Kita mitgeteilt.

5.Phase: die Ablosephase

In dieser Phase findet eine erste kurze Trennung statt. Die Bezugsperson
verabschiedet sich einige Minuten nach dem Ankommen von dem Kind und halt
sich z.B. in unserem Café im Flur oder im Personalraum auf. Mit der Reaktion des
Kindes kann eine vorlaufige Entscheidung liber die Dauer der Ablosung getroffen
werden. Gemeinsam besprechen wir anschlieBend mit den Eltern den weiteren

Verlauf der Eingewohnung.

6.Phase: die Schlussphase

Wenn sich das Kind geborgen flihlt und eine positive und emotionale Beziehung
zur Fachkraft aufgebaut hat beginnt die Schlussphase der Eingew6hnung.

Das Kind bleibt fiir die von den Eltern gewdhlten Betreuungszeit in der Kita.
Wahrend dieser Zeit muss fir alle Falle jederzeit eine Bezugsperson telefonisch

erreichbar sein.



Ubergang
U3 — U3

Bevor die kleinen Strolche in den U3 Bereich wechseln, findet ein sogenanntes
Ubergabegesprdch statt. In diesem reflektieren die Eltern und Mitarbeitenden
(aus dem bekannten und neuen Bereich) die Entwicklung des Kindes.

Die Kinder nehmen bereits vorher regelmdfig, gemeinsam mit den Mitarbeitenden
aus dem U3 Bereich, Kontakt zu den ,GroBen" auf und haben somit die
Moglichkeit, die neue Raumlichkeit kennen zu lernen. Der Portfolioordner erhalt

nach dem ,Umzug" einen Platz im U3 Bereich.

Ubergang

Grundschule/Forderschule

Wir als Kindertageseinrichtung tragen zu einem gelingenden Ubergang in die
Grundschule bei:

- indem wir die Neugier der Kinder, ihre Lernbereitschaft und Vorfreude auf die
Schule unterstiitzen

« indem wir die Kinder ermutigen, ihre Wiinsche, Bediirfnisse und Interessen in
der Gruppe zu dufern und wahrzunehmen

- indem wir der sprachlichen Entwicklung der Kinder grofe Aufmerksamkeit
schenken

« indem die Kinder erleben, wie wichtig die Achtung jedes Einzelnen fiir das
eigene Wohlbefinden und fiir das Zusammenleben in der Gemeinschaft ist

« indem wir die Kinder unterstiitzen, Fertigkeiten in der Handhabung von
Materialien, Arbeitstechniken, Gegenstdnden, Werkzeugen und technischen
Geraten zu entwickeln

« indem wir mit den Kindern inhaltliches Wissen liber Abldufe und
Zusammenhdnge von Dingen und der Welt erforschen

Ziel der Kooperation mit der Grundschule ist es, den Kindern solide Grundlagen
zu schaffen, um einen sanften und flieBenden Ubergang in die Schule zu
ermoglichen. Die Kooperation wird durch einen evaluierenden Prozess begleitet,

um allen Beteiligten die Ergebnisse aufzuzeigen und um die Qualitat zu sichern.




Gemeinsame Termine mit der Grundschule:

« gemeinsamer Elternabend zwei Jahre vor der Einschulung

« Hospitation der Lehrer*innen in der Kita, Kennenlernen der Kinder

« Durchfiihrung der Einschulungsuntersuchung in der Kita

» Schnupperunterricht kurz vor der Einschulung

» Portfolio zum Entwicklungsstand des Kindes zum Zeitpunkt der Schulanmeldung

» Hospitation der Erzieher*innen in der Schule nach der Eingew6hnung

,Da werden Hande sein, die Dich tragen,
und Arme, in denen Du sicher bist
und Menschen, die Dir ohne Frage zeigen,
dass Du willkommen bist auf dieser Welt."
(Verfasser unbekannt)

Ein Ubergang zu einer Férderschule wird individuell, dem Kind entsprechend,

zwischen Kita und Lehrkraften gestaltet.

3.9 UMGANG MIT BESCHWERDEN

Oft neigen wir dazu, Kritik oder Beschwerden negativ zu sehen. Schauen wir
doch einfach einmal mit einer positiven Haltung darauf!

Jede/r hat das Recht seine Meinung zu dufern, positiv wie auch negativ. Je mehr
wir den Gegeniiber als Partner und nicht als Gegner sehen, um so offener und
vorurteilsfreier konnen wir bewusst miteinander umgehen. Wir sehen die
personliche Situation des Gegeniibers bzw. der Familie.

Im Team ist jede*r Ansprechpartner fiir Sorgen, Note, Kritik und Anregungen von
Eltern. Deswegen nehmen wir Beschwerden ernst, horen aktiv zu und reagieren
entsprechend darauf. Ggf. stellen wir Riickfragen, um die Kritik umfassend zu
verstehen. Dringende Anliegen werden zeitnah von uns bearbeitet, um den Eltern
eine kurzfristige Rickmeldung zu geben. Dabei beziehen wir ggf. Mitarbeitende
aus dem Team mit ein.

Nicht immer kann eine kurzfristige Lésung gefunden werden, da bei
entsprechenden Entscheidungen weitere Gremien mit einbezogen werden miissen.
In diesem Fall wird aber ggf. liber den jeweils aktuellen Sachstand informiert.
Dennoch kann es dazu kommen, dass nicht immer eine Losung zu aller
Zufriedenheit gefunden werden kann.

In unserer Einrichtung gilt: Pannen und Unachtsamkeiten werden nicht vertuscht.

Wir besprechen Kritik und lernen daraus.




Moglichkeiten der Beschwerde in der Kita fiir Eltern:

In der Kita gibt es unterschiedliche Moglichkeiten fiir Eltern ihre Meinung zu
dufern/ sich zu beschweren.

Entscheidend fir uns ist es, Eltern zu vermitteln, dass wir als Kita ihre ,Sicht" auf
Dinge und Abldufe bendtigen, um entsprechend familienorientiert handeln und
planen zu kénnen.

In der Kita bieten wir den Eltern unterschiedliche Moglichkeiten, sich zu
,beschweren":

« Miindlich in Elterngesprdachen

. Uber die Mitglieder des Elternbeirats

Manchmal auBern die Eltern nonverbal ihren Unmut. Uns ist es wichtig, dass alle
Mitarbeitende sensibilisiert sind, dieses zu erkennen und sich sicher genug

fihlen, die Eltern anzusprechen und den Eindruck zu dufern.

Beschwerde Management ist somit Qualitdtsmanagement und ist in unserer

Teamkultur verankert.

3.6 AUFGABEN DER EINRICHTUNGSLEITUNG

Die Aufgaben der Einrichtungsleitung greifen ineinander und sind ein miteinander
verwobenes System. Es ergeben sich sieben komplexe Schritte, die es gilt im

Alltag zu bearbeiten.

1. Aufgaben erfiillen:

Kernaufgabe einer Kita ist die Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern. Die padagogische Leitung nimmt
entsprechende Aufgaben wahr: stellt die Angebote
sicher, organisiert die Abldufe und initiiert Prozesse der
Konzeptions- und Qualitatsentwicklung. Dabei werden
Impulse aus aktuellen Fachdiskursen aufgenommen und

erweiterte Anforderungen umgesetzt.




2. Mitarbeiter fiihren:

In Abstimmung mit dem Trdger wird das Personalmanagement umgesetzt.
Dazu gehoren die Einarbeitung und die Flihrung der Mitarbeitenden, die
Personalpflege und Entwicklung von Teamkultur. Die Kitaleitung braucht
Kenntnisse liber die Qualifikationen, Erfahrungen, Interessen und
Lebensumstdnde jeder einzelnen beschaftigten Person, um die
padagogische Arbeit zu planen. Ebenfalls hat sie Dienstzeiten, Urlaubszeiten
und Fortbildungen im Blick. Sie sorgt fiir die professionelle
Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden in der Kita. Sie muss daher mit den
einzelnen Mitarbeitern so im Gesprdch sein, dass die padagogische Arbeit

unter Nutzung der personellen Ressourcen bestmoglich gestaltet wird.

3. Zusammenarbeit gestalten:

Die Einrichtungsleitung hat die Aufgabe, das Team zu fiihren, die
gemeinsame Arbeit so zu organisieren, dass Teammitglieder mitreden
konnen, Absprachen gelingen und alle eine Umgebung zur Reflexion der
Arbeit und zur personlichen Weiterentwicklung finden. Weitere
Gesprdachspartner fiir die Kitaleitung sind die Verbundleitung, der
Trager, das Leitungsteam im FamilienZentrum St. Remigius, mit denen ein
Austausch und kollegiale Beratung stattfindet. Fiir die Zusammenarbeit
mit den Eltern entwickelt die Leitung gemeinsam mit dem Team die
Rahmenbedingungen fiir die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.
Dariiber hinaus kooperiert die Einrichtungsleitung mit anderen
Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe sowie den
Kooperationspartner des FamilienZentrum. Im Bedarfsfall kann lber
fachliche Kontakte und Vernetzung auf Angebote der Sozialen Arbeit
oder auf therapeutische Unterstiitzung zuriickgegriffen werden. Aus
dem Unterstiitzungssystem steht Fachberatung durch das BGV zur
Verfligung. Kontakte mit den Ausbildungsinstitutionen wie Fachschulen

oder Hochschulen werden gepflegt.

4. Die Organisation entwickeln:

Kitas sind stdndig in Bewegung. Neue Entwicklungen, notwendige Anpassungen
und nicht nur konzeptionelle Uberlegungen, sondern haufig auch strukturelle
Verdnderungen innerhalb der Organisation und die Umgestaltung von Regeln
und Abldufen sind Teil der Aufgaben.




5. Sich selbst fiihren:

Die Leitungskraft benotigt Fach- und Feldkompetenz, um die Einrichtung
professionell zu fiihren. Neben diesen Aufgaben gehéren zum Selbstmanagement
die Organisation und Reflexion der eigenen Arbeit sowie die Selbstsorge im Sinne

eines Ausbalancierens der Anforderungen mit den Ressourcen im Alltag.

6. Rahmenbedingungen und Trends beobachten und Schlussfolgerungen fiir die
eigene Arbeit ziehen:

Die Leitungskraft ergreift Initiative zur Weiterentwicklung der Einrichtung. Die
aufmerksame Beobachtung von Rahmenbedingungen und Trends ist dabei
primdre Aufgabe. Schlussfolgerungen liber Konsequenzen aus den fachlichen
und sozialraumlichen Trends werden idealerweise zusammen mit Kita-, dem

Leitungsteam und der Verbundleitung diskutiert.

7. Einen strategischen Rahmen entwickeln:

Die Leitungskraft entwickelt in Auseinandersetzung mit fachlichen Trends,
politischen Entwicklungen, aber auch Schwerpunkten des Trdagers und
individuellen Interessen Visionen dariiber, wie sie die Kita in den nachsten
Jahren weiter entwickeln mochte. Fiir die Umsetzung dieser Visionen ist es
wichtig, dass sich die Leitung mit anderen Beteiligten austauscht, dem Team
entsprechende Impulse und Partizipationsmoglichkeiten gibt und Ressourcen zur

Realisierung priift bzw. erschliefen kann.

Mitarbeiterinnen und

" . Mitarbeiter fiih
Strategie entwickeln ADERAN, TR

Zusammen-
- arbeit
fuhren gestalten

Aufgaben Sich selbst
erfiillen

Rahmenbedingungen
und Trends

Organisation entwickeln beobachten

Abb. Sieben Dimensionen des Managements in Nonprofit-Organisationen (eigene
Darstellung nach Strehmel, 2017, S. 28, in Anlehnung an Simsa & Patak, 2008).




3.1 TEAMENTWICKLUNG

Unser Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und
gegenseitige Wertschatzung gegeniiber dem anderen aus. Wir nehmen jeden mit
seiner Personlichkeit an. Wir horen zu, lassen ausreden, nehmen den Gegeniiber
wahr.

Dies vermitteln wir auch im Umgang mit den Kindern. Unser Ziel ist es, die Kinder
auf ihrem individuellen Weg zu begleiten. Dabei vertreten wir die Ansicht, dass
die Kinder sich zu selbstbewussten, selbststandigen, selbstwirksamen und
kompetenten Personlichkeiten entfalten konnen.

Jedes Teammitglied der Kita flihlt sich fiir jedes Kind verantwortlich. Unser
Schwerpunkt im Team liegt darin, gemeinsam an verschiedenen Prozessen zu
arbeiten und dadurch gute Bildungsarbeit zu leisten. Damit dies gelingen kann
erarbeiten wir in wochentlichen Teamsitzungen Rahmenbedingungen.

Zusatzlich zu den Teamsitzungen finden regelmafig Fallbesprechungen statt.
Dort tragen wir unsere unterschiedlichen Beobachtungen zu einem Kind
zusammen, analysieren und reflektieren diese. Im Anschluss daran erarbeiten wir
ein padagogisches Ziel fiir dieses Kind bzw. bestimmte Situationen. So gelingt es
uns, gemeinsam Ziele zu verfolgen und den Kindern einen individuell fiir sie
geschaffenen Rahmen zu ermoglichen.

Zweimal im Jahr fiihren wir padagogische Konferenztage durch, an denen wir
gemeinsam unsere pddagogische Arbeit und Haltung reflektieren und
gegebenenfalls liberarbeiten.

Um die Stdrken jedes*r einzelnen Mitarbeiters*in optimal nutzen zu konnen,
finden einmal jahrlich personliche Gesprache mit der Einrichtungsleitung statt.
Inhalt dieses Gesprdches ist die Reflexion der paddagogischen Arbeit und die

Erarbeitung neuer Ziele.
Um uns fachlich weiterzuentwickeln und stets kindorientierte und qualitativ gute

Arbeit zu leisten, nehmen wir regelmdfig an (religions-/ pddagogischen) Fort-

und Weiterbildungen teil.

Auch in Zusammenarbeit mit anderen Kitas findet ein wertvoller Austausch tiber
pddagogische Themen und mégliche Handlungsabldufe in Form von
Arbeitskreisen statt (z.B. Qualitatszirkel/ Arbeitskreis Inklusion).

Jegliche Absprachen werden schriftlich festgehalten und fiir alle zuganglich

aufbewahrt.




3.8 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

,Kein Kind kommt alleine,
es bringt seine ganze Familie mit"

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist fiir uns
als Team ein wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit, die auf Bildung,
Erziehung und Betreuung ausgerichtet ist. Das Kind, die Familie und die Kita mit
ihrer familienergdnzenden und unterstiitzenden Funktion, sind eng miteinander
verbunden. Bei der Arbeit mit den Erziehungsberechtigten ist es uns wichtig,
ihnen auf Augenhohe zu begegnen. So schaffen wir eine offene und
vertrauensvolle Atmosphdre in unserer Kita. Wir wiinschen uns, dass sich alle
Familien angenommen und wertgeschatzt fiihlen.

Unser Hauptanliegen ist es, im Interesse der Kinder, Eltern einen Einblick in
unsere alltdgliche Arbeit zu geben, diese moglichst transparent zu gestalten, sie

mit einzubeziehen und zum Mitwirken zu motivieren.

Verschiedene Formen unserer Zusammenarbeit

Elternmitwirkung (freiwillig)

* Feste/ Feiern

* Teilnahme am Elterncafé

* Mitwirkung bei Projekten
(nach eigenen Fahigkeiten)

* Elternfragebogen/ Zufriedenheits-
befragung

Transparenz unserer Arbeit

* Portfolio
* Aktuelle Informationen durch
* regelmdfige Elternpost/ Aushdnge
* Fotodokumentation via Bildschirm
* Hospitation und Miterleben des Alltags
*Kita A -Z
* Konzeption



Elternabende

* Themen, die Eltern beschaftigen

* Elternversammlung

* Informationen zum Ubergang Kita/

Grundschule

3.9 DATENSCHUTZ

In unserer Einrichtung arbeiten wir taglich mit personenbezogenen Daten, Fotos
und Dokumentationen von Kindern. Mitarbeitende tragen dafiir Sorge, dass Daten
schutzbedirftiger Kinder und deren Sorgeberechtigten, sowie Daten von
Mitarbeitenden gesetzkonform genutzt werden.

Fiir die Nutzung von Daten (E-Mail Adressen), veroffentlichen von Fotos, Namen...)
die nicht grundsatzlich erlaubt sind, holen wir uns die Einwilligungserklarung durch
die Eltern ein. Diese entscheiden dann im Interesse ihrer Kinder, ob sie eine solche
geben wollen oder nicht.

Jede*r Mitarbeiter*in ist verpflichtet sich liber den Umgang mit sensiblen Daten
Uber die herausgegebenen Richtlinien des BGV ( Bischoflichen Generalvikariats)
"Datenschutz in den Kindertageseinrichtung in der Tragerschaft der kath. Kirche "
zu informieren und dies mit ihrer/seiner Unterschrift nachzuweisen. Die Richtlinien
sind im Absprachenbuch der Kita vorzufinden. Zudem sind die wichtigsten Punkte
im Umgang mit Daten, die Nutzung von Speichermedien, der Umgang mit Fotos in
einer Zusammenfassung im Absprachenbuch hinterlegt.

Mitarbeitende haben das Interesse des Arbeitgebers zu achten und zu wahren. Die
Verschwiegenheitspflicht resultiert als arbeitsvertragliche Nebenverpflichtung aus
dem Arbeitsvertrag sowie aus den Schadensersatzvorschriften des BGB (§ 823
Abs. 1, 2, § 826 BGB) Mitarbeitende sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Das
bedeutet, dass alles was in der Kita besprochen wird und Kinder, Mitarbeiter oder

die pdd. Arbeit betreffen nicht mit Aufenstehenden besprochen wird.



3.10 QUALITATSENTWICKLUNG

Regelmdfige Teambesprechungen, jahrliche Konferenzen sowie Fort- und
Weiterbildungen sichern die Qualifikation unserer Mitarbeiter*innen und somit die
Qualitat unserer Arbeit.

Ebenso ist das Teilhaben der Eltern an dem Geschehen in unserer Einrichtung,
sowie die gegenseitige Wertschdtzung, ein wichtiger Bestandteil der
Qualitatssicherung in unserer Kita. Der regelmdafige Austausch zwischen Eltern
und padagogischem Personal bildet die Grundlage fiir eine vertrauensvolle
Kooperation. So konnen wir die Kinder in ihrer Entwicklung und deren Eltern in
ihrer Erziehungsaufgabe kompetent unterstiitzen.

Wir schaffen Rahmenbedingungen fiir ein offenes Miteinander, das Gefiihlen und
Konflikten Raum gibt. Daher sehen wir Beschwerden, Anregung und Kritik als
Botschaft fiir neue Ideen, als Gelegenheit zur Verbesserung und Entwicklung,
und als Anregung und Reflexion.

Somit sind das Beschwerdemanagement und der offene Umgang mit konstruktiver

Kritik ein wesentlicher Baustein der Qualitatssicherung in unserer Kita.

Das FamilienZentrum St. Remigius hat 2020 ein Qualitatshandbuch anhand des
.Pragma Indikatoren Modells — (pim)" fertiggestellt, dass fiir jede
Kindertageseinrichtung Giiltigkeit hat. Verschiedene Indikatoren beschreiben die
wesentlichen Prozesse der pddagogischen Arbeit. In ihnen sind Qualitatskriterien
und Qualitatsstandards festgeschrieben. Jede/r Mitarbeiter*in bewertet jahrlich
die einzelnen Prozesse auf deren Aktualitdt hin. Das Ergebnis wird im Team
reflektiert und ein Ziel zur Weiterentwicklung wird daraufhin definiert.

Unsere Konzeption kann ebenso wie das Qualitatshandbuch jederzeit eingesehen

werden.



3.11 SCHLUSSWORT

Liebe Leserin, lieber Leser,

Wir hoffen, dass Sie durch unsere paddagogische Konzeption einen Einblick in unsere Arbeit
bekommen haben.

Unsere Konzeption befindet sich in einem stdndigen Entwicklungsprozess, der abhdngig ist von
aktuellen Sitvationen und Lebensbedingungen der Kinder, der Erziehungsberechtigten, der
Fachkrafte und der gesetzlichen Rahmenbedingungen einer Kindertageseinrichtung.

Wir sehen aus diesem Grund unsere Konzeption nie als vollstdndig und abgeschlossen an, weil sie
sich im stetigen Wandel befindet.

Uns ist es ein grofkes Anliegen, dass die Kinder sich in unserem Haus wohlfihlen und wir mit den
Erziehungsberechtigten eng und vertravensvoll zusammenarbeiten. Deshalb sind wir offen foir
Fragen und Anregungen.

,' , ,Gehe ich vor dir, dann weif ich nicht,

ob ich dich auf den richtigen Weg bringe.
Gehst du vor mir, dann weif ich nicht,
ob du mich auf den richtigen Weg bringst.
Gehe ich neben dir,
werden wir gemeinsam den richtigen Weg finden."
(aus Sadtirol)




